Fabian Gergely: A gazdasagi aktivitas jellemzdi - 2008

Arra a kérdésre, hogy ,,Dolgozik-e On jelenleg” a valaszadok 54.9 szazaléka valaszolt igennel,
és 45.1 szazaléka nemmel. Bar kutatdsunk modszertanilag kiilonbozik a KSH altal végzett
munkaerd felméréstol (ott a 15 — 74, illetve 15 — 64 év kozotti korosztalyokra vetitve mérik a
foglalkoztatottsagot, a nyiregyhdzi kutatds mintijaba pedig eleve a 18 éves, vagy annal
idésebbek keriilhettek be) a foglalkoztatottsagra vonatkoz6 arany mégis igen hasonlo az
orszagoshoz, hiszen 2008-ban a 15-64 éves korosztalyok esetében mért foglalkoztatasi rata
Magyarorszagon 56.7 % volt. A varosban mért 54.9 % meghaladja az Eszak-Alfoldi régio és a
megye 2008-as értékeit. A régidban az arany 49.9 %, a megyében pedig 45.1 % volt.

JelentOs elmaradas mérheté azonban az Eurdpai Unid 27 tagorszaganak atlagatol, mindkét
esetben, hiszen az EU atlaga 2008-ban 66 % volt. Az orszag elmaradasa 9.3 %, a varosé 11.1
%.

Jelentds és szignifikans eltérés mérhetd a ndk és a férfiak foglalkoztatottsaga kozott, hiszen a
férfiak korében magasabb rata figyelhetd meg.

1. abra: A foglalkoztatottsag aranya a nemek fiiggvényében (%)
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Az eltérés orszagosan is igen hasonld, hiszen a munkaeré felmérés adatai szerint
Magyarorszagon 2008-ban a 15-64 éves férfiak 63 szazaléka, a ndknek a fele dolgozott.1
Hasonl6 eltérések figyelhetok meg az iskolai végzettség tekintetében is, azzal a korabbi
kutatasokbol mar jol ismert 0sszefiiggéssel, mely szerint minél magasabban iskolazott valaki,
annal kedvezobb a foglalkoztatottsagi helyzete. Ezt az sszefiiggést szemlélteti a kovetkezd
abra, Nyiregyhaza esetében.

' Az orszagos adatok forrdsa: Munkaerd-piaci helyzetkép, 2008. KSH, 2009.



2. abra: Foglalkoztatottsagi aranyok az iskolai végzettség fiiggvényében (%)
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Bar a gimnaziumi végzettséggel rendelkezoknél ,,megtorik” némileg a linearis trend, az
Osszefliggés egyértelmil: a magasan kvalifikaltak kedvezd helyzete jol mérhetd a varosban is.
(A gimnaziumi érettségivel rendelkezok esetében magyarazat lehet az a hazdnkban is sokat
hangoztatott tény, hogy ,,sima érettségivel” mar igen nehezen lehet elhelyezkedni).

Kiiléndsen problematikus az alig iskolazott, illetve a csak alapfoku végzettséggel rendelkezok
helyzete, ahogyan erre a KSH jelentése is kitér: ,,4z unids viszonylatban igen alacsony
magyar foglalkoztatdsi rata egyik magyardzata az alapfoki végzettségiiek rendkiviil rossz
foglalkoztatasi helyzete. Magyarorszagon a 15-64 éves alapfoku iskolai végzettségiieknek
csak 27.2 %-a mindsiilt foglalkoztatottnak 2008-ban, mig az EU-27 dtlaga 48.1 % volt...A
kozépfoku végzettséggel rendelkezd 15-64 évesek 63.3 %-a dolgozott 2008-ban, ami kézel 8
szazalékponttal maradt el az unio 27 tagorszdaganak dtlagatol. A felsofoku végzettségiiek
foglalkoztatasi rataja (79.5 %) ugyan kézelebb all az unios atlaghoz, de igy is utolso eldttiek
vagyunk a rangsorban.”

Amennyiben a nyiregyhazi kutatas esetében is az dsszevont (alapfoku, kézépfoku, felsdfoku)
csoportokat vessziik figyelembe, illetve nem a teljes mintat vizsgaljuk, hanem a 18-64 év
kozotti  korosztalyokat, az orszdgoshoz tjfent nagyon hasonld foglalkoztatasi ratakat
tapasztalhatunk:



3. abra: Foglalkoztatottsagi ratak a végzettségek fiiggvényében, 18-64 év (%)
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(Chi-square=105,773; DF=2; P<0.001)

Az orszagos adatokhoz képest minimalis eltérés figyelheté meg az alapfoku (0.2 %) és a
felséfoku (0.3 %) végzettségliek esetében. Valamivel magasabb eltérés mérhetd a kdzépfoku
végzettségliek esetében (1.8 %), a nyiregyhaziak ,,rovasara”.

A nyiregyhazi foglalkoztatottsag egy masik jellemzdje, hogy a munkaval rendelkezék 97.3
szazalékdnak munkaideje eléri a heti minimum 20 o6ra munkadrat. Az un. atipikus
munkavallalasi formak koziil mind a részmunkaidés foglalkoztatas, mind a hatarozott idejii
szerzodéssel foglalkoztatds aranya magasabb valamivel, mint az orszdgos atlag.
Magyarorszagon 2008-ban a 15-64 ¢éves foglalkoztatottak 4.3 szazaléka dolgozott
részmunkaidében, Nyiregyhdzan ez az arany 5.2 % volt.

Hatarozott idejli szerzddéssel dolgozott hazankban a foglalkoztatottak 7.8 szazaléka, a
varosban ez az arany 10.3 %.

Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatottak kozel 2/3-a nd, ez a varosban sincs
masképp, hiszen a ndk ardnya ebben a kategoriaban 62.5 %, a férfiaké 37.5.

Az atipikus foglalkoztatasi formak esetében a kvalifikacid, a magas iskolai végzettség
egyfajta védettséget nyujt, hiszen mikozben a fels6foku végzettséggel rendelkezok korében a
részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya a varosban minddssze 3 %, addig az alapfoku
végzettséggel rendelkezOk esetében mar 10 %. Hasonld eltérés figyelhetd meg a hatarozott
idejii szerzodéssel foglalkoztatottak korében is. A fels6foku végzettséggel rendelkezok
esetében ez az ardny 8.6 %, az alapfoku végzettséggel rendelkez6k korében pedig 13.3.



A nyiregyhazi foglalkoztatottak dontd tobbsége (74 %) kisméretii szervezeteknél, illetve
vallalkozasoknal dolgozik, tipikusan a mikro-, illetve kis-és kozepes méreti vallalkozasok
teriiletén, csak 12 % azok ardnya, akik 500 f6 feletti 1étszdmot foglalkoztatd cégnél,
szervezetnél dolgoznak. Az egyes agazatok esetében némi eltérés mutatkozik az orszagos
adatokhoz képest, ami elsddlegesen a korabbi évtizedek ipartelepitési politikajaval
magyarazhat6, azaz elsddlegesen ,,06rokolt”, torténelmi okokra vezethetd vissza.?

4. abra: A foglalkoztatottak megoszlasa az egyes agazatokban, 2008 (%)
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Amennyiben a foglalkoztatasi ratat teriileti (varoskorzetekre vonatkozo) bontasban vizsgaljuk,
szignifikans eltéréseket nem talalunk. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy a legalacsonyabb rata
(27.3 %) a Huszartelepen, mig a legmagasabb (60.7 %) Borbanyan tapasztalhato.
Természetszeriileg szignifikdns eltérés mérhetd, ha a foglalkoztatasi ratat a jovedelmi
decilisek fliggvényében vizsgaljuk, hiszen a jovedelmi egyenldtlenségek egyik legerdteljesebb
alakitdja éppen a munkajovedelmek megléte, vagy hianya. A legalacsonyabb jovedelmi
decilis esetében a foglakoztatdsi ardny mindossze 34.8 %. A legmagasabb jovedelmii decilis
esetében ez az ardny mar 71 %. A jovedelmi differencidkra jellemzd adat a foglalkoztatottak
¢és nem foglalkoztatottak egy fore juté atlagjovedelmei kozotti kiilonbség is.

1. tablazat: Az egy fore juto atlagjovedelmek kiilonbségei (forint)

Atlagjovedelem N Standardizalt szoras
Foglalkoztatott 75.812 731 65.836
Nem foglalkoztatott 62.280 642 44.465
Osszesen 69.482 1373 57.229

(F=19.369; P<0.001)

> Az orszagos adatok forrdsa: Attekintés a magyar munkaerépiac fé jellemzir8l és aktualis folyamatair6l.

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Stratégiai Féosztaly, 2009.




Az adatokbol jol lathatd, hogy a foglalkoztatottak egy fore jutd havi nettd atlagjovedelme
kozel 14000 forinttal haladja meg a nem foglalkoztatottak korében mért atlagjovedelmet,
amely nyilvanvaloan kizarolag szocialis transzferekb6l all Az utdbbi csoport esetében a
jovedelmek szorodasa is joval alacsonyabb.

A foglalkoztatottak korében azt is vizsgaltuk, mennyire elégedettek a nyiregyhaziak jelenlegi
munkakoriilményeikkel.

5. abra: A munkakoriilményekkel valo elégedettség mutatoi (100 foku skala
atlagértékei)
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(Magyarazat: 100 foku skalan az 50 pont feletti érték pozitiv megitélést, véleményt fejez ki)

Osszességében  elmondhat6, hogy a  nyiregyhaziak  elégedettek  jelenlegi
munkakoriilményeikkel, elsédlegesen a végzett munka tipusaval, illetve a munkavégzéshez
biztositott koriilményekkel. Legkevésbé a fizetéssel, illetve jovedelemmel elégedettek.

A viszonylag magas pontszimok miatt csak néhany esetben mérhetdek szignifikans eltérések.
A nok altaldban elégedettebbek a munkavégzés biztonsagaval és koriilményeivel mint a
férfiak, ami abbdl adodhat, hogy a férfiak korében magasabb azok aranya, akik valamilyen
veszélyesnek mindsithetd munkateriileten dolgoznak.

Linearis 0sszefiiggés lathato a fizetéssel valo elégedettség ¢és az iskolai végzettség kozott (8
altalanos alatt: 25 pont — egyetemi végzettség: 64 pont), valamint a munka tipusaval
kapcsolatosan is (53 pont, illetve 79 pont). A magasabban kvalifikaltak kedvezdbb,
végzettségiikhdz és érdeklodésiikhoz kozel all6 munkat végeznek, illetve jovedelmik is
magasabb.

A fizetéssel, jovedelemmel altaldban azok az egyéni vallalkozok a legelégedettebbek, akik
egyediil dolgoznak (61 pont), és azok a munkavallalok a legelégedetlenebbek, akik nagyobb
szervezeteknél, cégeknél dolgoznak (52 pont).



A munkavégzés koriilményeivel vald elégedettséghez jarulhat hozza az is, ha a
foglalkoztatottak béren kiviili juttatasban is részesiilnek. Nyiregyhdzan a dolgozok 33
szazaléka részesil ilyen juttatasban, dontdéen azok, akik a tipikusnak nevezhetd
munkaformaban foglalkoztatottak. Koriikben 84 9% részesiil valamilyen béren kiviili
juttatasban. Joval kisebb aranyban kapnak ilyen juttatast azok, akik részmunkaidében
foglalkoztatottak (4.5 %), illetve azok, akik meghatarozott id6tartamra sz6lo szerzdéssel
keriiltek alkalmazasra (9.1 %).

A béren kiviili juttatasok esetében jelentés aranyt képviselnek a cafeteria rendszerben
alkalmazott juttatasok (iidiilési csekk, étkezési utalvany), de megjelennek az egyéb juttatasok
is (pl. munkéba jaras timogatasa, prémium, ruhapénz, egészségpénztari hozzajarulas, stb.).
Pusztan érdekességképpen jegyezzilkk meg, hogy volt néhany valaszado, aki a GYES-t, a
GYED-et, illetve a csaladi potlékot is ebbe a kategoriaba sorolta, azaz ugy vélte, hogy ezek a
juttatasok a munkahelyétol érkeznek.

A juttatdsok igen sokszinliek, ugyanakkor aranyuk valdszinlileg elmarad az orszagos
jellemzoktol, ami els6dlegesen azzal magyarazhatd, hogy a nyiregyhaziak jelentds része
dolgozik igen kisméretii szervezeteknél.?

A nyiregyhazi foglalkoztatottak 10 szazaléka végez f6 munkahelye mellett valamilyen egyéb
jovedelemszerzé tevékenységet. Ok egy héten atlagosan 17 érat toltenek ilyen jellegii
munkavégzéssel. Bar statisztikai szempontbol nem szignifikans az eltérés, mégis érdemes
kiemelni, hogy a férfiak korében magasabb a tovabbi jovedelmet is biztositd egyéb
tevékenységek végzésének aranya, mint a ndk korében.

Ez a fajta tevékenység egyfajta ,.értelmiségi sportnak™ is tekinthetd, ahogyan arra az alabbi
adatsor is ravilagit:

2. tablazat: Az egyéb, jovedelemszerzé tevékenységek aranya az egyes iskolai
végzettségek fiiggvényében (%)
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Kiilonosen alacsony az egyéb jovedelemszerzd tevékenység (€s természetesen lehetdség)
aranya az alapfoku végzettséggel rendelkezok korében, akik kvalifikalatlansdguk miatt errdl a
,,masodlagos piacrol” is kiszorulnak.

A nyiregyhaziak egy jelentdés része, 27 szazaléka volt mar munkanélkiili az elmult
évtizedekben. Koziilik 35 % volt azoknak az aranya, akik a munkanélkiiliség ideje alatt
igénybe vette a rendszeres szocialis segélyt.

A segély igénylésének ,,elmulasztasa” szamos okra vezethetd vissza. Jelentés azoknak az
aranya, akik gyorsan taldltak ujabb munkalehetdséget (40.5 %), igy nem is akartdk azt
igénybe venni. 22.9 % szerette volna a segélyt igényelni, de valamilyen oknal fogva nem
felelt meg az eldirt kritériumoknak. Viszonylag alacsony azoknak a 1étszdma, illetve aranya,
akik azért nem igényelték a rendszeres szocialis segélyt, mert szégyelltek (7.2 %), vagy
kevésnek talaltdk a kaphatd Osszeget (3.5 %), esetleg nem kivantak eleget tenni az eldirt
kotelezettségeknek (1.7 %). Relative magasnak tekinthet6é azoknak az aranya azonban, akik
annak idején nem tudtak arrol, hogy ez a lehetdség 1étezik (12.5 %).

’ Egyes, friss hazai kutatisok 50-55 szazalékos elterjedtségrol irnak, de a felmérések nem lakossagi —
munkavallaloi megkérdezések voltak, hanem vallalti vezetok korében végzett vizsgalatok.




A rendszeres szocialis segélyt igénybe vevok korében a valaszadok 96 szazaléka vélekedett
ugy, hogy a segély dsszege nem elegendd a megélhetés biztositasara. 93 szazalékuk a segély
folyodsitasa alatt is aktivan keresett munkat, amelynek legfontosabb indokai a kovetkezok
voltak.

6. abra: A segélyezési iddszak alatti aktiv munkakeresés legfontosabb indokai (az
emlitések szazalékaban)
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Egyértelmii eredmény, hogy az aktiv munkakeresk jelentds része taldlta a rendszeres
szocialis segélyt elegendonek ahhoz, hogy (korabbi) megélhetését biztositani tudja, illetve
¢letszinvonal romlasként €élte meg a munkanélkiiliség id6szakat, masrészt nem is akart kiesni
hosszabb id6re a munka vilagabol.

A gazdasagi aktivitas elemzésénél kiilon figyelmet kell forditani arra a csoportra, amelynek
tagjai ugyan az aktiv korosztalyhoz sorolhatok (jelen esetben 18-64 éves), de nem tartoznak
valamilyen oknal fogva a foglalkoztatottak kdrébe. Aranyuk a varosban 36 %.

Dont6 tobbségiik nyugdijas (38.2 %), akik valamilyen korkedvezményes nyugdij lehetdségét
hasznaltdk ki az utdbbi években, illetve rokkant nyugdijas (22.6 %). Kisebb aranyt
képviselnek ebben a csoportban azok a nok, akik jelenleg GYES-t, vagy GYED-et igényeltek
(aranyuk 11.2 %), illetve a munkanélkiilieck (11.2 %). A félreértések elkeriilése végett
feltétleniil ki kell emelni, hogy az emlitett aranyok az aktiv kora és jelenleg nem
foglalkoztatott csoport belsé megoszlasanak aranyai.



