A KEPZES ELEMEI
A képzés fontos sajatossaga a problémaorientalt,
magas szinvonall gyakorlati és elméleti képzés. A
képzési program megfelel a felsGoktatas kovetel-
ményeinek, tovabba az IMIA (International Medical
Informatics Association, http://www.imia.org) nem-
zetkozi szervezet iranyelveinek is. A képzést a Kar
kredit rendszer(i tanulmanyi és vizsgaszabalyzata
szabalyozza. Szinvonaldt minGségbiztositasi rend-
szer garantdlja. Az oktatas mindségét a Debreceni
Egyetem tudomanyos és szellemi potencidlja, az
Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum és az Infor-
matikai Kar is garantalja.

AZ EGESZSEGUGYI SZERVEZ® ALAPKEPZES
CELJA:

egészséglgyi szervez6 szakemberek képzése, akik
az egészségiugyben és a humanbiztositasban zajld
folyamatok torvényszerlségeit megismerve ellatjak
ezen terlletek informatikai, gazdasagi, adatszolgal-
tatasi tevékenységeit. A végzett szakemberek ké-
pesek az egészségigy mikodéséhez szikséges és a
miikddése soran keletkez6 informaciok rogzitését,
tarolasat, visszakeresését és célszerl kiértékelését
végz6 szamitogépes rendszereket lizemeltetni. Kello
ismerettel rendelkeznek a képzés masodik, mester
ciklusban torténé folytatasahoz.

Kepzesi ciklus: alapkepzes (BSc.).
Képzési forma: nappali és levelez6 tagozat.
Képzési ido: 7 félév.

Az oklevélhez sziikséges

kreditek szama: 210.

Debreceni Egyetem, Egészségligyi Kar
4400 Nyiregyhdaza, Sostoi u. 2-4.

Telefon: (42) 598-218, Telefax: (42) 408-656;
www.de-efk.hu; www.eszervezo.hu
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Uj SZAKIRANY! EGESZSEGTURIZMUS-
SZERVEZS

A mind komplexebbé és bonyolultabba valé
egészségiugyben tomegesen  keletkeznek olyan
problémak, melyek szamos tudomanyterilet legtjabb
eredményeinek egyidejl alkalmazasaval oldhatdk csak
meg. A problémak megoldasa soran kiemelten fontos
az informatika, de ezzel egyltt a kézgazdasagtan, a
pénziigy és szamvitel, a jog, a menedzsment
megfelell terlileteinek ismerete.

Az egészségligyi szervez6 képzés mindezen
terlileteket Otvozi abbdl a célbdl, hogy a végzett
szakember az egészségligyi rendszerekben a problé-
mamegoldast illetéen az orvosok és mas egészség-
Ugyi dolgozdk egyenrangu partnere legyen. Hallga-
téink széleskorl képzettségét bizonyitja, hogy vég-
zett hallgatéink az egészségligyon kivil mikodo
munkahelyeken is jol megalljak helylket. A betoltott
munkakorok skaldja is rendkivil széles: informa-
tikus; Ugyvitelszervezo; irodavezetd; rendszergazda;
menedzser; kontroller; marketinges; mindségbizto-
sitasi és gazdasagi munkakorok.



A KEPZES STRUKTURAJA

Az egészséglgyi szervez6 alapszak jelenleg harom
szakirany oktatasi feladatait latja el. A hallgaték az
els6 harom félévben kozos képzésen vesznek részt,
ahol nagyrészt alapoz6 ismeretek és szakmai torzs-
anyag kerll feldolgozasra. A képzés a 4. félévben
szétvalik, a szakiranyok tanmenetei féleg szakma-
specifikus anyagot tartalmaznak. A képzés gyakor-
latorientalt. A gyakorlati részek lezarasat a 7. félév
teljes gyakorlati féléve biztositja. Végzett hallgatoink
szdmara moéd  van  tanulmanyaik folytatasara,
mesterképzésre (MSc) torténd jelentkezésre, igy
szakosodasuknak megfelel6 szakteriletek specialis-
taiként nagy egészségugyi informatikai szolgaltatd
rendszerek létrehozasaban, Uzemeltetési munkaiban
szakmai-iranyitoi feladatokat lathatnak el.

- alkalmasak az egészségiigy és a humanbiztositas
teriletén informatikai, gazdasagi, biztositasi és

adatszolgaltatasi tevékenységek végzésére,
ellenbrzésére, elemzésére, megdfeleld  szint(i

dontések el6készitésére, illetve meghozatalara;

- alkalmasak az egészségbiztositd intézményei
dokumentacids és informatikai rendszerének
szervezésére, iranyitasara;

- alkalmasak tarsadalombiztositasi és

csaladtamogatasi biztositasok megallapitasara és
feladatok

szamfejtésére, mas elGirt
- a szakterliletnek megfelelGen
hatésagi és nem hatdsagi
tevékenység ellendrzési
feladatainak elkészitésére;

- az egészségligyi intézmények
és a tarsadalombiztositasi
szervek pénzlgyi, szamviteli
feladatok ellatasara;

- egészségbiztositasi
tevékenység megszervezésére
és iranyitasara az egészségugyi
intézményekben az
allamhaztartas részét képezo
szerveknél és az Uzleti szféraban.

ugyviteli

AZ EGESZSEGUGYI SZERVEZO ALAPFOKOZAT
(BSc) K6ZOS KOMPETENCIATI:

- képesek az egészségiligy mikoédésében keletkez6 in-
formaciok rogzitését, tarolasat és kiértékelését végzo
szamitdégépes rendszerek lUzemeltetésére és a korszer(
informatikai mddszerek alkalmazasara

- alkalmasak matematikai és statisztikai ismereteinek
birtokdban statisztikak, jelentések, beszamolok
elkészitésére, elemzésére és prezentalasara,

- képesek egészségiigyi intézmények finanszirozasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara, a sziikséges
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére, illetve
intézményi controlling rendszerek kialakitasara és
mUikodtetésére,

- ismerik a tarsadalombiztositds, betegbiztositas
rendszerét, az adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

- képesek a megszerzett elméleti felkésziltség, szakmai

ismeretek, gyakorlati készségek, erkolcsi elvek és
magatartasbeli el6irasok ismeretében egészségugyi

Ugyvitelszervezéként, informacié rendszer szervezGje-
ként, kontrollerként munkahelyi feladataik ellatasara;

- ismerik az egészséglgy strukturajat, az egészségligyi
intézmények rendszerét, felépitését, mikodési
mechanizmusat; tajékozottak az intézmények kozotti
informacié-aramlasrol, adatszolgaltatasi kotelezettsége-
irél, dontési mechanizmusairdl, képesek a korszerl
menedzsment ismeretek alkalmazasara;

- ismerik az alapvet6 gazdasagi 0Osszefiggéseket,
torvényszerliségeket (makro mikrookondémia), tudjak
alkalmazni az intézményi (vallalati) gazdalkodas alap-
vetd szabalyait (vallalat-gazdasagtan, szamvitel, pénz-
lgy, gazdasagstatisztika, gazdasagi elemzés);

- ismerik és hasznaljak az egészségligy finansziro-zasaval
kapcsolatos elméleti és gyakorlati kérdéseket;

- onalléan tudnak egészségigyi szamitégépes rend-
szereket kezelni, miikédtetni; alkalmazzdk a rendszer- és
informacidéelmélet, valamint a szervezés- és veze-
téselmélet fontosabb fejezeteit;

- ismerik a szamvitel és adoézas alapjait, birtokoljak az
alapvet6 szamvitel-elemzési technikakat;

- ellatjak a szakmahoz tartozé altalanos értelmiségi
feladatokat, képesek az értékteremtésre és kozvetitésre.

- ismerik az egészségligyi és turisztikai intézmények
rendszerét, mikodési modjait, az eurdpai egylttmdikodési
lehet6ségeket;

- ismerik a specidlis egészségturisztikai szolgaltatasok
megszervezésének modszereit, a vendégekkel valdé banas-
mod elméleti és gyakorlati hatterét;

- ismerik a turizmus altalanos elméletét, a specialis turisz-
tikai menedzsmentek és stratégiak elemeit, tendenciait;

- ismerik a wellness termékcsoport 6sszetevéit, a wellness
és rekreacios kozpontok felépitését és mikodését;

- ismerik a gydgyszallok, szanatériumok, gydégy- és
termalfiirdk, gydgybarlangok egészségmegGrzésben betdl-
tott szerepét;

- ismerik a vizgyogyaszat és a fizioterapia alkalmazasi
koreit, a kulonb6z6 kezelési mdédok szerepét a rehabili-
tacidéban és a prevencidéban; programszervezdi feladatokat;
- ismerik a természeti értékek és a kornyezetgazdalkodas
kélcsOnhatdsait és turisztikai lehet6ségeit, a falusi és
Okoturizmusban rejl6 rekreacios lehetbségeket;

- képesek egészségturisztikai programok készitésére;

- képesek részt venni az egészségmeglrzést szolgald
tevékenységek szervezésében és vezetésében;

- képesek az egészségturizmus fejlesztését és a nemzet-
kozi egyuttmlkodés erOsitését szolgald  projektek
készitésére, kozremlikodésre az Eurdpai Unid turizmus-
fejlesztési programjainak megvaldsitasaban.



