Diszpozicionalis perspektiva 2.:

Szukseéglet-, és motivum elméletek
Vonasok, mint ,szuksegletek es

motivumok™ megkozelitese



Vonasok, mint ,,szukségletek és
motivumok” megkozelitése

A diszpoziciokat ugy is elkepzelhetjuk, mint olyan tartos
motivacios jellemzOk, melyeknek er6ssege egyénenkent
eltero.

A viselkedées mogott meghuzodo motivacios kulonbsegeket
az emberek viselkedésében megnyilvanulé elter6
szemelyisegtulajdonsagok tukrozik.

A gondolatok és cselekvesek mogott szuksegleteket és
motivaciokat feltételezunk, melyek meghatarozzak a
szemelyiseget.

Szemeélyiség= szukseégletek és motivaciok rendszere



Alapfogalmak

Szukséglet: olyan belsé allapot, amely nem
teljesen kielégito, valaminek a hianyat jelzi, ami
a kielegito allapothoz szukseges lenne.

Murray megkulonboztet:

« Elsodleges/biologiai szuksegletek: az ember
biologial termeszetében gyokereznek.

 Masodlagos/pszichogén szukseégletek:
humanspecifikus, pszichologiai felepitésunk
sajatossagai



Alapfogalmak

Elsodleges/biologiai szukseégletek jellemzbi:

« Ujra és Ujra kielégitésre szorulnak

* A szemeély viselkedése ismetlodoen ezek
kielegitésere iranyul

* A szukseéglet er0ssége befolyasolja a
kapcsolodo viselkedés intenzitasat

* A szukseglet er0ssége meghatarozza a
viselkedes prioritasat, vagyis iranyitja a
viselkedest



Alapfogalmak

Kornyezeti rahatas: olyan ingerfeltétel, amely
valaminek a megszerzesére vagy elkeruléseére
iIranyulo vagyat kelt.

Pl. taplalkozas szukseglete



A Murray-féle szukségletrendszer

Szuksegletek katalogusa (a hangsuly a
pszichogén szuksegleteken van, ezek allnak az
emberi viselkedések hattereben)

A szuksegletek mintazata irja le a szemelyiseget:
mindenki rendelkezik mindegyik szukseglettel,
de azok er0ssege egyenenkent valtozik.



A Murray-féle szukségletrendszer

Szukseégletek jellemzoi:

« Onmagukban is léteznek
 Osszekapcsolodhatnak

 Egymas szolgalataban is allhatnak
» Konfliktusba kerulhetnek
Kornyezeti rahatas:

» Osszekapcsoldédhatnak egymassal
« Szolgalhat valamilyen szuksegletet



A Murray-féle pszichologiai
szuksegletek: Teljesitmenyszukseglet

1. Teljesitmeényszukseglet

Az a vagy, hogy jol végezzuk a dolgainkat, hogy
oromet leljunk abban, hogy legy6zunk bizonyos
akadalyokat.

Ha alacsony: nagyon konnyl, vagy nagyon nehez
feladatot valaszt

Ha magas: kozepesen nehéz feladatot valaszt, és
kihivast jelentd munkahelyet. Cél: sajat
képességenek felmerese.

NOknél mas modon is kifejez6dhet!!



A Murray-féle pszichologiai
szukségletek: Hatalomszukseglet

2. Hatalomszukseéglet

Arra iranyul, hogy hatast gyakoroljunk masokra, s
presztizsre, poziciora, befolyasra tegyunk szert.

Ha magas:

* Folérendelt, befolyasos helyzeteket keresik

« Aktivabbak, ha a munkaban probléma merul fel
* A baratjuk kevesbe ismert vagy nepszeru
 |dealis feleseg=dependens



A Murray-féle pszichologiai
szukségletek: Hatalomszukseglet

Gyakrabban bantalmazzak ndéi partneruket
veszekedes kozben

Ero vagy dominancia szimbdélumokkal veszik
korul magukat

Tobbszor vitatkoznak

Gyakrabban akarnak meggy6zni masokat sajat
allaspontjukrol



A Murray-féle pszichologiai
szukségletek: Hatalomszukseglet

Céljuk:

 kontrollalni kornyezetukben a roluk kialakult
kepet

« Tarsadalmi elismerées megszerzese



A Murray-féle pszichologiai
szukségletek: Hatalomszukseglet

A hatalomszukséglet megjelenése fugg az egyen
felelosségeérzetéenek er6ssegetol.

Magas felelO0ssegérzet: lelkiismeretes
presztizstorekves

Alacsony felel0osségerzet: erkolcs nelkuli, impulziv
hatalom



A Murray-féle pszichologiai
szukseéegletek: Affiliacios szukseglet

3. Affiliacios (tarsas) szukseglet

Tarsasagkeresesre, masokkal valo idotoltesre
késztet. Szocialis kapcsolatok kialakitasanak és
fenntartasanak szukseglete.

Ha magas:
« Baratsagosabbak

« Kevésbhé tudnak/akarnak ellenallni a
csoportnyomasnak

 Erzelmileg melegebb, baratsadgosabb partnert
keresnek



A Murray-féle pszichologiai
szukseéegletek: Affiliacios szukseglet

« Nagyobb valoszinlseggel kezdeményeznek
kapcsolatokat, és teremtenek baratsagokat

« Tarsas esemenyekben aktivabbak

» Tobb idot toltenek szocialis tevekenysegekkel,
mint masok

Jol mUkodo parok affiliacios szukseglete korrelal



A Murray-féle pszichologiai
szukségletek: Intimitasszukseglet

4. Intimitas szukseglet

Arra iranyul, hogy meleg, szoros, kolcsonos
kommunikacios kapcsolatba keruljunk egy
valakivel (az én és egy masik személlyel valo
osszeolvadas vagya)

Hasonlit az affiliacios szukseglethez, de itt a
hangsuly a pszichologiai kozelségen és a
masik felé iranyulo nyitottsagon van.



A Murray-féle pszichologiai
szukseéegletek: Affiliacios szukseglet

Ha magas:

Tobb negyszemkozti interakcio
Nagyobb onfeltaras
Jobban odafigyelnek masokra

Beszelgetes kozben tobb szemkontaktus es
mosoly

Nem akarjak uralni a szocialis szinteret

Nem fér ossze a hatalomszukseglettel!!! (Ha
mindkett6 magas j> alkalmazkodasi zavar)




Személyisegmero eljarasok

Motivumok méreése:

* Interju

* Onjellemzés

Tematikus Appercepcios Teszt (TAT):
» Latens szuksegletek mérése

« Alapfeltevés: az er6s latens szuksegletek
Jkivetulnek” a személy fantaziajaba

 Formaja: kétértelmlU kepek mutatasa, melyrdl a
személynek tortenetet kell elmeseélnie







Szemeélyiségmeéro eljarasok

Ertékelés:

« Tortenet, esemeny

« Erzések

« Szandekok

« Szereplok kozotti kapcsolat
* A szituacio kimenete



Viselkedészavarok értelmezése

Alap: az emberek gyakran nem tudjak, hogy
viselkedesi problémaik hatterében milyen

szukseglet huzodik meg :>

viselkedeszavar = olyan szuksegletek
megjelenése, melyeket rosszul fejeznek ki

Ceél: szukseégletek felismerese és kifejezese




