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A Debreceni Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar Hallgatói Önkormányzata a felsőoktatásról 
szóló többször módosított 1993. évi LXXX. törvény, illetve a Debreceni Egyetem, a Debreceni 
Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar (a továbbiakban: Kar), valamint a Debreceni Egyetem 
Hallgatói Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzata alapján a következő 
Szervezeti és Működési Szabályzatot (a továbbiakban: Szabályzat) alkotja: 
 
 

1. fejezet 
Általános rendelkezések 

1. § 
 
1) Az önkormányzat neve: Debreceni Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar Hallgatói 

Önkormányzat 
2) Az önkormányzat nevének rövidítése: DE EFK HÖK 
3) Az önkormányzat neve angolul: Student Union of the Faculty of Health College 
4) Az önkormányzat székhelye: 4400 Nyíregyháza, Bethlen Gábor utca 58-60. 
5) Az önkormányzat bélyegzője: a Magyar Köztársaság címere, ,,Debreceni Egyetem, 

Egészségügyi Főiskolai Kar Hallgatói Önkormányzat, 4400 Nyíregyháza, Sóstói út 2.” 
körirattal. 

 
 

2. § 
 
(1) A HÖK a hallgatói érdekképviselet legfőbb szerve. 
(2) A HÖK a Kar önkormányzatának részeként működik. A HÖK tagja a Karra beiratkozott 

minden hallgató, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen képzési formában folytatja. 
 
 

3. § 
A Hallgatói Önkormányzat célja 

 
(1) A hallgatók érdekképviselete és jogaik védelme intézményi, országos és nemzetközi szinten. 
(2) Intézni és segítem a hallgatók intézménnyel kapcsolatos ügyeit, támogatni jogaik 

érvényesülését, valamint segíteni intézményen kívüli tevékenységüket. 
(3) Támogatni a Kar hallgatóinak szakmai és egyéb közösségi tevékenységét. 
(4) Képviselni a hallgatók érdekeit a Kar működését befolyásoló elképzelések, tervek, döntések 

kialakításában, felkészült és tevékeny részvétel a Kar vezetésében és fejlesztésében. 
(5) Tájékozatni a hallgatókat a pályázatokról, a különféle ösztöndíj- és álláslehetőségekről 
(6) Megteremteni a hatékony működés feltételeit. 
(7) Együttműködni hazai és nemzetközi hallgatói szervezetekkel. 
(8) Lehetőséget teremteni a hallgatók sportolására, művelődésére és szórakozására. 
 
 

4. § 
 

E célok megvalósítása érdekében a HÖK 
(1) megszervezi és biztosítja a hallgatói képviselet választását és munkájukhoz a szükséges 
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információs és infrastrukturális hátteret, 
(2) részt vesz a Kar működését meghatározó döntések előkészítésében, meghozatalában és 

végrehajtásában, 
(3) részt vesz a hallgatói juttatások felosztásában, 
(4) a rá vonatkozó hatályos jogszabályok által biztosított jogokat érvényesíti és a rá ruházott 

kötelezettségeket teljesíti. 
 
 

II. fejezet 
A Hallgatói Önkormányzat szervezete 

 
5. § 

A Hallgatói Önkormányzat testületei 
 

(1) A közgyűlés a HÖK legfőbb döntéshozó testülete. A közgyűlés tagjai a HÖK által kiírt 
választások útján a hallgatók által demokratikusan megválasztott önkormányzati képviselők. 

(2) A Hallgatói Önkormányzati Tanács (a továbbiakban: HÖT) a közgyűlésnek felelős 
végrehajtó és két közgyűlés között döntéshozó testület. Tagjait – az elnök kivételével – a 
közgyűlés választja meg. 

(3) A bizottságok a HÖK olyan testületei, amelyek a HÖT folyamatos és hatékony működését 
segítik elő egyes meghatározott területeken. 

 
 

6.§ 
A Hallgatói Önkormányzat tisztségviselői 

 
(1) Az elnök 
(2) Az alelnökök 

a) Általános alelnök 
b) A debreceni szakokat képviselő általános alelnök  
c) Sport és kulturális alelnök 

(3) Az ügyvivők 
a) Kollégiumi ügyvivő 
b) Kommunikációs ügyvivő 
c) Tanulmányi ügyvivő 

 
 

7. § 
A közgyűlés 

 
(1) A közgyűlésbe a Kar minden hallgatója választó és választható, függetlenül attól, hogy 

tanulmányait milyen képzési formában végzi. A közgyűlés tagja minden szak minden 
évfolyamának egy-egy képviselője. Az évfolyam-képviselőket az adott évfolyam hallgatói 
titkos szavazással választják meg, két év időtartamra. 

(2) A választásokat a HÖT írja ki. 
(3) A választásokról jegyzőkönyvet kell készíteni. 
(4) A közgyűlés tagjainak választási rendjét az 1. számú melléklet tartalmazza. 
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8. § 
A közgyűlés feladat- és hatásköre 

 
(1) A közgyűlés dönt: 

b) a HÖK Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról és módosításáról, 
c) a HÖK éves költségvetéséről, 
d) a HÖK megszűnéséről, átalakulásáról, egyesüléséről, beolvadásáról és csatlakozásáról, 

valamint megszűnés esetén a HÖK vagyonának felhasználásáról, 
e) a HÖT, illetve a közgyűlés bármely tagja elleni bizalmatlansági indítványról, visszahívási 

kezdeményezésről, 
f) minden olyan kérdésben, amelyet jelen Szabályzat vagy bármely magasabb rendű 

jogszabály a hatáskörébe utal. 
(2) A közgyűlés véleményt nyilvánít a HÖK elnöke által jelölt alelnökök, ügyvivők és a 

bizottsági elnökök személyéről. 
 
 

9. § 
A közgyűlés ügyrendje 

 
(1) Közgyűlést egy tanulmányi félévben legalább egy alkalommal kell tartani. 
(2) A közgyűlést az elnök hívja össze. Rendkívüli közgyűlést kell összehívni, ha azt a Kar 

főigazgatója vagy a közgyűlés tagjainak kétharmada írásban, a napirend megadásával együtt 
kéri. 

(3) A közgyűlés határozatképes, ha tagjai közül legalább 50 százalék +1 fő jelen van. Ennek 
hiányában a közgyűlést nyolc napon belü1i időpontra változatlan napirenddel újra össze kell 
hívni. A változatlan napirenddel összehívott, megismételt közgyűlés a jelenlevők számára 
tekintet nélkül határozatképes. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az elnök 
által felkért két tag hitelesít. 

(4) A közgyűlésen való jelenlét igazolására a jelenléti ív szolgál, amelyet a résztvevők aláírnak, 
és amely a jegyzőkönyv részét képezi. 

(5) A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve azokat az 
eseteket, amelyeknél jelen Szabályzat titkos szavazást és/vagy minősített, illetve abszolút 
többséget ír elő. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

(6) Titkos szavazást kell tartani 
a) személyi kérdésekben, a tisztségviselők megvá1asztásakor és visszahívása esetén, 
b) minden olyan kérdésben, amikor annak elrendelését bármely képviselő kéri. 

(7) Minősített többség szükséges a jelen Szabályzat 8. § (1) bekezdés a), c), d) pontjaiban tartott 
szavazásnál, továbbá minden olyan egyéb ügyben, amelynél jelen Szabályzat minősített 
többségű szavazást ír elő. Minősített többség áll fenn az adott testület összes jelenlévő tagja 
kétharmadának egybehangzó szavazata esetén. 

(8) Abszolút többség szükséges a jelen Szabályzat 8. § (1) bekezdés b) pontjában, valamint a (2) 
bekezdésben említett szavazásnál, továbbá minden olyan egyéb ügyben, amelynél jelen 
Szabályzat abszolút többségű szavazást ír elő. Abszolút többség áll fen az adott testület 
összes jelenlévő tagja felének, valamint további egy főnek egybehangzó szavazata esetén. 
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10. § 
A közgyűlés tagjainak jogai és kötelezettségei 

 
(1) A hallgatók érdekeinek képviselete, a HÖK munkájában való részvétel. 
(2) Szavazati jog gyakorlása. 
(3) A képviselők jogaikat csak személyesen gyakorolhatják. 
(4) A képviselők jogosultak a HÖK irataiba betekinteni. 
(5) A közgyűlési mandátum megszűnik 

a) a közgyűlés előtti írásbeli lemondással, 
b) visszahívás esetén, 
c) a Kar fegyelmi határozatával, 
d) a hallgatói jogviszony megszűnésével vagy szüneteltetésével. 

(6) A megüresedett képviselői helyet – az érintett szak érintett évfolyamának hallgatói által 
történő választás útján – a megüresedéstől számított négy héten belül be kell tölteni. A 
választást a HÖK elnöke írja ki. 

(7) A közgyűlés tagjainak visszahívását a Kar hallgatóinak legalább húsz százaléka 
kezdeményezheti a HÖT-nél. A visszahívásról a közgyűlés titkos szavazással, minősített 
többséggel dönt. 

 
 

11. § 
A Hallgatói Önkormányzati Tanács 

 
(1) A HÖT tagjai a 6. §-ban említett tisztségviselők, akiket a HÖK elnöke jelöl a közgyűlés 

véleményének meghallgatásával. A HÖT mandátuma a HÖK elnökének megválasztásától 
számított legfeljebb két évig tart. A HÖT tagjává a Kar bármely hallgatója választható. 

(2) A HÖT tagjának megbízatása megválasztásukkal kezdődik. 
(3) A HÖT-beli tagság megszűnik 

a) a HÖT-höz benyújtott írásbeli lemondással, 
b) a kötelező éves beszámoló közgyűlés általi elutasítása esetén, 
c) a HÖT tagja ellen benyújtott bizalmatlansági indítvány HÖT általi elfogadása esetén, 
d) a HÖT általi visszahívással, 
e) az EHÖK és az egyetemi, centrum, illetve kari testületek üléseiről történő, testületenként 

számított, kétszeri indokolatlan, és a HÖT előtt nem igazolt távolmaradás esetén, 
f) a hallgatói jogviszony megszűnésével és szüneteltetésével. 

(4) A HÖT jogai és kötelességei: 
a) irányítja a HÖK tevékenységét, 
b) gondoskodik a jelen Szabályzatban foglaltak végrehajtásáról, 
c) gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, 
d) összehangolja a HÖK testületeinek működését, 
e) javaslatot fogalmaz meg a közgyűlés napirendjére, 
f) előkészíti a HÖK éves költségvetését és zárszámadását, 
g) vezeti a HÖK gazdálkodását, amelynek keretében minden, összességében százezer 

forintnál nagyobb értékre szóló kötelezettségvállalás esetén a hozzájárulása szükséges, 
h) megtárgyalja és elbírálja a HÖT tagjaira benyújtott bizalmatlansági indítványt, 
i) a HÖK saját rendezvényeinek megszervezésére, lebonyolítására, támogatására 

természetes és/vagy jogi személyekkel, gazdasági társaságokkal az egyetem, illetve a kar 
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által átruházott jogkörben szerződést köthet, 
j) hallgatói képviselőket delegál mindazon egyetemi, centrum és kari szintű bizottságokba, 

testületekbe, amelyekbe a HÖK az Egyetem, a Centrum, a Kar, illetve az Egyetemi HÖK 
döntése alapján delegálásra jogosult. 

(5) A HÖT jogköreit ülésein gyakorolja, amelyet a HÖK elnöke hív össze szorgalmi időszakban 
kétheti rendszerességgel, vizsgaidőszakban szükség szerint. 

(6) A HÖT határozatképes, ha szavazati jogú tagjainak több mint a fele jelen van. 
(7) A HÖT tanácskozási jogú tagja 

a) a Kari Diákjóléti Bizottság elnöke, 
b) a Kollégiumi Bizottság titkára. 

(8) Az ülésekre a HÖT bármely tagjának javaslatára az elnök tanácskozási joggal meghívhat 
bármely olyan személyt, aki a tárgyalt ügyek valamelyikében szervezetileg vagy szakmailag 
érintett. 

(9) A HÖT határozatait általában nyílt, személyi kérdésekben titkos szavazással, egyszerű 
többséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

(10) A HÖT minden tagja köteles munkájáról a közgyűléseken tájékoztatást adni. 
(11) A HÖT tagjai munkájukért közéleti ösztöndíjban részesülhetnek, az egyetemi térítési és 

juttatási szabályzat 2. számú mellékletében foglaltak alapján. 
(12) A közéleti ösztöndíjak odaítéléséről illetve megvonásáról a kari HÖT határoz a végzett 

munka. a testületi üléseken való részvétel mértéke és más szempontok alapján. 
(13) A HÖT egyetértési jogot gyakorol: 

a) A Kar Szervezeti és Működési Szabályzatában a hallgatókra vonatkozó rendelkezések 
elfogadásakor és módosításakor, 

b) a Kari tanulmányi és vizsgaszabályzat elfogadásakor és módosításakor, 
c) az egyetemi szintű térítési és juttatási szabályzat kari kiegészítésének elfogadásakor és 

módosításakor, 
d) az oktatói munka hallgatói véleményezéséről szóló Kari szabályzat elfogadásakor és 

módosításakor. 
e) a Kar SZMSZ-ében rögzített hallgatói jóléti, kulturális, sport célú ingatlanok és 

intézmények, szervezeti egységek, helyiségek (kollégium, klubok, hallgatói 
sportlétesítmények) rendeltetésszerű használatának megváltoztatásakor, 
megszüntetésekor és hasznosításával kapcsolatban. 

 
 

12. § 
A HÖK elnöke 

 
(1) A HÖK elnökét a kar hallgatói választják meg közvetlen és titkos szavazás útján, két év 

időtartamra. Az elnöki tisztségre a pályázatot a HÖT írja ki. A HÖK elnökévé a kar bármely 
hallgatója választható. A választás rendjét jelen Szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza. 

(2) Az elnök megbízatása megválasztásával kezdődik. 
(3) Az elnök megbízatása megszűnik 

a) a hallgatói jogviszony megszűnésévei vagy szüneteltetésével. 
b) a közgyűléshez benyújtott írásbeli lemondással, 
c) az ellene benyújtott bizalmatlansági indítvány közgyűlés általi elfogadása esetén, 
d) a kötelező éves beszámoló közgyűlés általi elutasítása esetén, 
e) az EHÖK és az egyetemi, centrum, illetve Kari testületek üléseiről történő, testületenként 
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számított, kétszeri indokolatlan, és a közgyűlés előtt nem igazolt távolmaradás esetén,  
(4) A HÖK elnöke ellen bizalmatlansági indítványt a hallgatók 25%-ának aláírásával lehet 

kezdeményezni a HÖT-nél. A visszahívásról a Közgyűlés minősített többséggel dönt. 
(5) Az elnök mandátumának lejárta előtt megüresedett elnöki tisztségre időközi választást kell 

kiírni. Az új elnök megválasztásáig tartó átmeneti időszakban az elnök jogköreit a HÖT által 
megbízott egyik alelnök gyakorolja. 

(6) Az elnök jogai és kötelezettségei: 
a) szervezi és irányítja a HÖK munkáját, ennek során előkészíti, összehívja és vezeti a 

közgyűlés és a HÖT rendes és rendkívüli üléseit, előterjeszti a napirendi javaslatot, 
b) gondoskodik a közgyűlés határozataiban szereplő feladatok végrehajtásáról, 
c) összehívja a közgyűlés üléseit, 
d) a közgyűlés véleményének meghallgatásával kinevezi az alelnököket és az ügyvivőket, 

illetve lemondása esetén javaslatot tehet az elnök személyére, 
e) bizalmatlansági indítványt nyújthat be bármely HÖT-taggal szemben, melyet indokolnia 

kell, 
f) tisztsége alapján tagja az Egyetemi, a Centrum és a Kari Tanácsnak, valamint az 

Egyetemi HÖK közgyűlésének és elnökségének, akadályoztatása esetére e testületekbe 
helyettest jelölhet ki, 

g) joga van eseti bizottság létrehozására és annak tagjainak kinevezésére, illetve az ilyen 
bizottság megszüntetésére, 

h) javaslatot tehet bármely képviselő valamely, a közgyűlés hatáskörébe tartozó feladattal 
való megbízására,  

i) a HÖK nevében nyilatkozatot tehet, 
j) képviseli a HÖK-öt egyetemi, országos és nemzetközi fórumokon, a közgyűlés és a HÖT 

határozatainak megfelelően, 
k) gazdasági kérdésekben kötelezettségválla1ási joggal rendelkezik, de ezen jogát csak az 

általános alelnök ellenjegyzésével együtt gyakorolhatja. 
 
 

13. § 
Az alelnökök 

 
(1) A HÖK elnöke a közgyűlés véleményének meghallgatásával megválasztását követően nyolc 

napon belül kinevezi a HÖK három alelnökét. Az egyik általános alelnököt a nyíregyházi, 
másik általános alelnököt a debreceni képzési székhelyű szakok hallgatói sorából kell 
megválasztani, ettől eltérni csak indokolt, és a HÖT által is elfogadott esetben lehet. 

(2) Az alelnök megbízatása megszűnik 
a) a hallgatói jogviszony megszűnésével vagy szüneteltetésével, 
b) a HÖT-höz benyújtott írásbeli lemondással, 
c) az ellene benyújtott bizalmatlansági indítvány HÖT általi elfogadása esetén, 
d) a kötelező éves beszámoló közgyűlés általi elutasítása esetén, 
e) a közgyűlés általi visszahívással, 
f) az EHÖK és az egyetemi, a centrum, illetve kari testületek üléseiről történő, 

testületenként számított, kétszeri indokolatlan, és a HÖT előtt nem igazolt távolmaradás 
esetén, 

(3) Az alelnök jogai és kötelezettségei: 
a) irányítja és szervezi a Kar, illetve a képzési székhely minden hallgatóját érintő, 
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funkciójával kapcsolatos érdekképviseleti tevékenységet, 
b) saját szakterületén, illetve képzési helyén jogosult a HÖT és a közgyűlés határozatainak 

megfelelően a HÖK képviseletére, 
c) végrehajtja a jelen Szabályzatban foglalt rendelkezéseket, a közgyűlés, valamint a HÖT 

határozatait, 
d) a saját szakterületén működő EHÖK-bizottság tagja, 
e) állandó kapcsolatot tart fenn a Kar és az Egyetem hasonló feladatokat ellátó szerveivel, 
f) állandó kapcsolatot tart fenn a hasonló feladatokat ellátó helyi, országos és nemzetközi 

szervekkel és felsőoktatási intézményekkel, 
g) tevékenységéről legalább havonta írásban a HÖT -nek, illetve félévente összefoglaló 

írásbeli beszámoló formájában a HÖK elnökének beszámol. 
(4) A (3) bekezdésben foglaltak nem teljesítése esetén a HÖK elnökének jogában áll 

bizalmatlansági indítványt kezdeményezni bármely alelnök ellen. 
 
 

14. § 
Az alelnökök speciális feladatai 

 
(1) Az általános alelnök 

a) képzési székhelyén teljes jogkörrel helyettesíti az elnököt abban az esetben, ha 
i) ha erre az elnök írásban felhatalmazza, 
ii) ha az elnök nyolc napnál tovább folyamatosan távol van, illetve 
iii) minden olyan esetben, amikor az elnök feladatainak ellátásában tartósan 

akadályoztatva van, 
b) felelős a HÖK arculatának kialakításáért, az írott és az elektronikus sajtóval való 

kapcsolattartásért. 
(2) A debreceni szakokat képviselő általános alelnök 

a) felelős a Kar Debrecenben tanuló hallgatóinak folyamatos tájékoztatásáért, 
b) helyettesíti az elnököt a Debrecenben tartandó különböző testületi üléseken, ha az elnök 

erre szóban vagy írásban felkéri, 
c) koordinálja a HÖK által Debrecenben szervezett rendezvények szervezését, 
d) képviseli a HÖK-öt különböző kari, illetve egyetemi szintű, elsősorban a debreceni 

rendezvények lebonyoIításáná1. 
(3) A sport és kulturális alelnök 

a) koordinálja a HÖK által szervezett sport- és szabadidős, kulturális, tudományos és 
szórakoztató rendezvények szervezését, 

b) képviseli a HÖK-öt különböző kari, illetve egyetemi szintű sport és szabadidős, 
kulturális, tudományos és szórakoztató rendezvények lebonyolításánál. 

 
 

15. § 
Az ügyvivők 

 
(1) A HÖK elnöke a közgyűlés véleményének meghallgatásával megválasztását követően nyolc 

napon belül kinevezi a HÖK ügyvivőit.  
(2) Amennyiben az ügyvivő megbízatása bármilyen okból megszűnik, az új ügyvivőt tizenöt 

napon belül meg kell választani. 
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(3) Az ügyvivő megbízatása megszűnik 
a) a hallgatói jogviszony megszűnésével vagy szüneteltetésével, 
b) a új ügyvivők megválasztásával, 
c) az ellene benyújtott bizalmatlansági indítvány HÖT általi elfogadása esetén, 
d) a HÖT-höz benyújtott írásbeli lemondással, 
e) a kötelező éves beszámoló közgyűlés általi elutasítása esetén, 
f) az EHÖK és az egyetemi, a centrum, illetve kari testületek üléseiről történő, 

testületenként számított, kétszeri indokolatlan, és a HÖT előtt nem igazolt távolmaradás 
esetén, 

(4) Az ügyvivő jogai és kötelezettségei: 
a) irányítja és szervezi a Kar minden hallgatóját érintő, funkciójával kapcsolatos 

érdekképviseleti tevékenységet, 
b) saját szakterületén jogosult a HÖT és a közgyűlés határozatainak megfelelően a HÖK 

képviseletére, 
c) végrehajtja a jelen Szabályzatban foglalt rendelkezéseket, a közgyűlés, valamint a HÖT 

határozatait, 
d) a saját szakterületén működő EHÖK-bizottság tagja, 
e) állandó kapcsolatot tart fenn a Kar és az Egyetem hasonló feladatokat ellátó szerveivel, 
f) állandó kapcsolatot tart fenn a hasonló feladatokat ellátó helyi, országos és nemzetközi 

szervekkel és felsőoktatási intézményekkel, 
g) tevékenységéről legalább havonta írásban a HÖT-nek, illetve félévente összefoglaló 

írásbeli beszámoló formájában a HÖK elnökének beszámol.  
(5) A kollégiumi ügyvivő megválasztásáról a HÖT egyetértési jogot gyakorol. 
(6) A (4) bekezdésben foglaltak nem teljesítése esetén a HÖK elnökének jogában áll 

bizalmatlansági indítványt kezdeményezni bármely ügyvivő ellen. 
 
 

16. § 
Az ügyvivők speciális feladatai 

 
(1) A kollégiumi ügyvivő  

a) tisztségét HÖT-ön belül betöltheti a DE EFK Nyíregyházi Kollégiumának Kollégiumi 
Bizottsági titkára is. 

b) tartja a kapcsolatot a Kollégiumi Bizottság, illetve a kollégiumi vezetők és a HÖT között. 
(2) A kommunikációs ügyvivő 

a) ellátja a HÖK irodavezetésével kapcsolatos feladatokat, 
b) felelős a közgyűlés és a HÖT határozatainak jegyzőkönyveinek vezetéséért, 
c) segítséget nyújt a HÖK elnökének és alelnökeinek az őket érintő feladatokban, 
d) szerkeszti és folyamatosan frissíti a HÖK honlapját. 

(3) A tanulmányi ügyvivő 
a) felelős a Kar hallgatóinak folyamatos tájékoztatásáért a tanulmányi ügyekkel 

kapcsolatban, 
b) véleményez minden, hallgatói tanulmányi és oktatásszervezési ügyekkel foglalkozó 

egyetemi, helyi és országos előterjesztést, 
c) koordinálja a HÖK által szervezett tanulmányi rendezvények szervezését, 
d) képviseli a HÖK-öt különböző kari, illetve egyetemi szintű tanulmányi jellegű 

rendezvények lebonyolításánál. 
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17. § 
A Kulturális Bizottság 

 
(1) Az öttagú Kulturális Bizottság tagjait a sport és kulturális alelnök jelöli ki. A tagok 

megválasztásával kapcsolatban a HÖT egyetértési jogot gyakorol.  
(2) A HÖT sport és kulturális alelnöke egyben a Kulturális Bizottság elnöke is. 
(3) A kulturális bizottsági tagság megszűnik 

a) a hallgatói jogviszony megszűnésével vagy szüneteltetésével, 
b) a HÖT-höz benyújtott írásbeli lemondással, 
c) a kötelező éves beszámoló közgyűlés általi elutasítása esetén, 
d) a bizottsági tag ellen benyújtott bizalmatlansági indítvány HÖT általi elfogadása esetén, 
e) a közgyűlés általi visszahívással, 
f) az EHÖK és az egyetemi, a centrum, illetve a kari testületek üléseiről történő, 

testületenként számított, kétszeri indokolatlan, és a HÖT előtt nem igazolt távolmaradás 
esetén, 

(4) A Kulturális Bizottság feladat- és hatáskörét a HÖT határozza meg. A bizottság kiemelt 
feladatai: 
a) kidolgozza az EFK-n működő öntevékeny csoportok támogatásának rendszerét és 

ajánlásokat tesz a HÖT-nek az egyes öntevékeny csoportok támogatására, 
b) részt vesz a Kari HÖK és az EHÖK által szervezett főiskolai és egyetemi szintű kulturális 

és szórakoztató rendezvények szervezésében, előkészítésében és lebonyolításában, 
c) részt vesz a Kari HÖK és az EHÖK által szervezett főiskolai és egyetemi szintű sport- és 

szabadidős rendezvények szervezésében, előkészítésében és lebonyolításában. 
(5) Az elnök, a HÖT illetve a közgyűlés meghatározott feladatok ellátására egyéb, eseti 

bizottságokat is felállíthat. A bizottságok személyi összetételéről, feladat- és hatásköréről a 
HÖT dönt. 

 
 

18. § 
A Diákjóléti Bizottság 

 
(1) A Kari Diákjóléti Bizottság (a továbbiakban: KDJB) a hallgatóknak az egyetemi térítési és 

juttatási szabályzat alapján adható szociális támogatásokkal kapcsolatos kérdéseket elbíráló 
testület. 

(2) A KDJB elnöke csak hallgató, társ elnöke pedig csak oktató lehet. A KDJB tagjai szakonként 
egy hallgató. A KDJB munkájában tanácskozási joggal részt vehet a Tanulmányi Osztály 
vezetője vagy megbízottja. A KDJB munkáját hallgatói érdekvédelmi hálózat (pl. 
évfolyamfelelősök) és az egyetemi hallgatói adminisztráció munkatársa segítheti. 

(3) A KDJB hallgató tagjait a HÖT választja meg, megbízólevelet állít ki számukra és ezen 
megbízatásokról a Kar vezetőjét tájékoztatja. 

(4) Az oktató társelnököt a Kar Tanácsa véleményének meghallgatásával a főigazgató bízza meg. 
(5) A KDJB működéséhez az adatok szolgáltatása, döntéseik végrehajtása és a döntések 

hirdetményben történő nyilvánosságra hozása a Tanulmányi Osztály feladata. 
(6) A KDJB tagjai maguk közül titkos szavazással, abszolút többséggel választják meg a KDJB 

elnökét. 
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(7) A KDJB üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni a HÖK elnökét. 
(8) Bizalmatlansági indítványt a KDJB bármely tagja ellen a testület tagjainak legalább 

egyharmada terjeszthet a HÖT elé. A bizalmatlansági indítványról a HÖT titkos szavazással, 
minősített többséggel hoz döntést. 

(9) A KDJB jogszabály-és szabályzatellenes döntéseivel szemben 8 munkanapon belül 
fellebbezéssel lehet fordulni a Kar főigazgatójához. 

(10) A KDJB felügyeletét a Kar főigazgatója látja el. 
 
 
 

III. fejezet 
Záró rendelkezések 

 
19. § 

 
(1) Jelen Szabályzatot a Debreceni Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar Hallgatói 

Önkormányzata 2006. február 14-én elfogadta. 
(2) Jelen szabályzat elfogadásával egyidejűleg lép hatályba. 
 
 
Nyíregyháza, 2006. február 14. 
 
 
 
 

Marcsik Ákos Ferenc   
    mb. HÖK-elnök   
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1. sz melléklet 

A Hallgatói Önkormányzat választási és visszahívási rendje 
 
(1) A Hallgatói Önkormányzat (HÖK) közgyűlésének tagjait, illetve a HÖK elnökét a hallgatók 

választják meg, ennek során minden hallgató választó, illetve választható. 
(2) A közgyűlés tagjait szakonként, illetve évfolyamonként külön választják meg. A nappali 

tagozatos hallgatók szakonként és évfolyamonként egy-egy képviselőt választanak, a 
levelező tagozatos hallgatók szakonként egy képviselőt választanak. 

(3) A HÖK elnökét a kar minden hallgatója közvetlenül választja meg. 
(4) Érvényes a választás, ha azon legalább az érintett hallgatók egynegyede vesz részt. 
(5) A lemondott, illetve visszahívott tisztségviselők esetében időközi választást kell tartani. Az 

ilyen módon megválasztott képviselők, tisztségviselők mandátuma az eredeti képviselők, 
tisztségviselők mandátumának lejártáig tart. 

(6) A választás előkészítésére és lebonyolítására a HÖT választási bizottságot kér fel. A 
választási bizottság tagjai szakonként egy hallgató, továbbá a választási bizottság elnöke, aki 
a kar főigazgatója, vagy az általa megbízott oktató vagy dolgozó lehet. A választási 
bizottságban a választáson jelöltként induló hallgató nem vehet részt. 

(7) A választási bizottság felügyeli a választások tisztaságát, elkészíti a szavazólapokat, 
összegyűjti és megszámolja a beérkezett szavazatokat, továbbá dönt a választásokkal 
kapcsolatos beadványokról. A választási bizottság döntése ellen fellebbezésnek helye nincs. 

(8) A jelölési időszak a választás előtt 1 héttel kezdődik és 2 nappal a választás előtt zárul le. A 
jelölteket a választási bizottság gyűjti össze, a jelölőlistára minden jelölt felkerül. Jelöltnek az 
tekinthető, aki a jelölési időszak végéig leadta jelölését és választási programját. 

(9) A szavazás szavazólapon történik, amelyen a jelöltek nevei abc-sorrendben szerepelnek. 
Érvényesen szavazni a jelölt neve mellé írt körben két egymást metsző vonallal lehet. 

(10) A közgyűlés tagjává szakonként, illetve évfolyamonként a legtöbb szavazatot kapott jelölt 
válik. A HÖK elnökévé a jelöltek közül a legtöbb szavazatot kapott jelölt tekinthető 
megválasztottnak. 

(11) A szavazás urnás módszerrel történik. 
(12) Szavazni csak érvényes fényképes hivatalos okirattal (pl: diákigazolvány) lehet. 
(13) Az urna bontását és a szavazatok összeszámlálását a választási bizottság végzi. 
(14) Szavazategyenlőség esetén az érintett jelöltekről a szavazást követő nyolc napon belü1 új 

szavazást kell tartani. 
(15) Ha egy jelölt sem szerzi meg a szükséges számú szavazatot, abban az esetben tizenöt napon 

belü1 új választást kell kiírni. 
(16) A szavazás eredményéről jegyzőkönyv készü1, amelyet a választási bizottság elnöke és 

tagjai hitelesítenek. 
 
 


